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Centering
LEARN  LOVE

Un  corso  esclusivo 
per titolari di 
Centri  Benessere,
SPA  e  Olistico
Un percorso di crescita personale 
e professionale esclusivo per 
titolari di Centri Benessere che 
permette di avere a disposizione 
nel proprio Centro una nuova 
chiave di lettura nella gestione di 
trattamenti e manualità.
Sul piano personale significa 
riconoscere il proprio talento e le 
proprie attitudini per individuare 
le necessità che meglio si prestano 
alla persona da trattare in cabina 

“Tu sei al centro, porta consapevolezza 
e amore nel tuo posto di lavoro, ciò è un 
atto di grande spiritualità che influisce 
positivamente nella tua professione”
                                       Richard Pearson

Studio della ricerca di come il 
corpo si è adattato a schemi 
emozionali sedimentati che 
prendono origini da memorie 
familiari e genealogiche e che 
si manifestano sui vari tessuti 
del corpo quali pelle, muscoli, 
articolazioni, visceri ecc..
Hamer sostenne che la genesi di 
ogni patologia sia dovuta a presunti 
traumi o conflitti non risolti

2  week-end

PSICOBIOLOGIA
D-CODE

PSICO-CORPOREO
APPLICATALivello

2  week-end

Numerologia: studio dei 22 
numeri che permettono di 
individuare bisogni, talenti, 
relazioni, problemi nel lavoro, 
sè profondo, conflitti relativi al 
rapporto madre-padre ecc..
L’associazione di significati 
simbolici ai diversi numeri è 
antichissima e universale, come 
attestato dai Veda indiani,
dal cinese Libro dei Mutamenti, 
dall’egiziano Libro dei morti e
dalla cabala ebraica.

DATA DI NASCITA:
IL TUO IMPRINTING

Conoscere le 7
parti di teLivello

Livello

ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE 

RISORSE UMANE E 
COLLABORATORI

2   week-end

Ricercare i talenti lavorativi in 
funzione alla storia individuale 
della persona.

Trasformare il  gruppo di lavoro in 
un team armonioso evidenziando 
le potenziali risorse dei singoli 
collaboratori.

Ricercare le problematiche 
nella relazione tra membri 
del team e metterle in 
rappresentazione attraverso la 
tecnica del risentito ME-TE.

Strategie e gestione di cabina:
utilizzando schede di anamnesi 
specifiche secondo il percorso 
offerto al cliente.

Ricerca delle metodiche manuali 
e tecnologiche più adatte nel 
lavoro pratico di cabina.

Studio e realizzazione di 
strategie della comunicazione 
visiva e campagne pubblicitarie 
mirate secondo le esigenze del 
centro.

Livello

METODOLOGIA
VISCERO REFLEX:

dirette, indirette
e riflesse

2   week-end

Tecniche manuali avanzate di 
manipolazione viscerale e del 
pavimento pelvico quali fegato, 
stomaco, vescica, reni, intestino,
utero ecc..
Da utilizzare nei trattamenti 
dimagranti, nei casi di problemi
di tensioni muscolari-stress e
nei trattamenti drenanti.

Test Kinesiologico alimentare 
secondo l’approccio dietologico
sole-terra-acqua

Livello

KINESIOLOGIA
EMOZIONALE

PSICO-CORPOREA
APPLICATA

1  week-end

Test kinesiologico emozionale 
di 33 emozioni condizionanti.

Test kinesiologico emozionale 
relativo alla relazione tra 
padre-madre.

Test kinesiologico delle aree in 
tensione del corpo.

Emotional Touch: tecniche 
manuali specifiche energetiche.


